
Wir suchen Dich als 

Asylbetreuer/in

• Arbeitspensum 80%

• Per 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung

• In Ehrendingen AG

Deine Aufgaben
• Fallführung gemäss den gesetzlichen Grundlagen
• Betreuung und Unterbringung der Asylsuchenden
•	 Förderung	und	Unterstützung	der	beruflichen,	sozialen	und	kulturellen	Integration
•	 Zusammenarbeit	mit	Institutionen	und	Fachstellen
•	 Mitarbeit	bei	der	Entwicklung	von	Abläufen	und	Standards

Das bringst du mit
•	 Grundausbildung	im	kaufmännischen	oder	sozialen	Bereich	von	Vorteil
•	 Weiterbildung	im	Bereich	Asylbetreuung	von	Vorteil
•	 Offenes,	kommunikatives	und	gewinnendes	Auftreten
•	 Erfahrene,	belastbare	und	teamfähige	Persönlichkeit
•	 Vernetztes	Denken	und	eine	rasche	Auffassungsgabe
•	 Stilsicheres	Deutsch	und	Gewandtheit	im	schriftlichen	Ausdruck
•	 Gute	IT-Kenntnisse	(MS-Office,	KLIBnet	und	CMI	Axioma	von	Vorteil)
•	 Führerschein	Kat.	B	von	Vorteil

Das bieten wir
•	 Ein	gut	eingespieltes	und	motiviertes	Team
•	 Interessante	abwechsunglsreiche	Aufgaben
•	 Wir	leben	eine	Du-Kultur
•	 Zeitgemässe	Anstellungsbedingungen	mit	Weiterbildungsmöglichkeiten

Dein Kontakt
Auskünfte	zur	Stelle	erteilt	gerne	Patricia	Oberholzer,	Leiterin	Soziale	Dienste,	
Tel.	056	200	77	90

Fühlst	du	dich	angesprochen?	Dann	freuen	wir	uns	auf	deine	Bewerbung	an:
Geschäftsleitung,	Brunnenhof	6,	5420	Ehrendingen	oder	personaldienst@ehrendingen.ch

Ehrendingen	mit	rund	5000	Einwohnern	zeichnet	sich	aus	durch	schöne	Wohnlagen,	eine	gute	Infrastruk-
tur,	eigene	Schul-	und	Sportstätten	sowie	ein	ausgeprägtes	Vereinsleben.	Als	zuverlässige	Arbeitgeberin	
bietet	die	Gemeinde	ein	freundliches	Umfeld,	um	gute	Leistungen	zu	erbringen.

Das	Asylwesen	wird	durch	den	gemeindeeigenen	Sozialdienst	ausgeführt.	Der	Asylverbund,	ein	Zusam-
menschluss	der	Gemeinden	Ehrendingen,	Schneisingen	und	Freienwil,	betreut	zurzeit	rund	90	Asyl-	und	
Schutzsuchende	in	24	Liegenschaften.


